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做好民主
评议工作 

动员教育是基础 
批评与自我批
评是关键 

查找问题，转
变作风，推进
工作是落脚点 



“五个有所”：加强党员教育管理，提高党员素质  

• 思想上有所触动； 

• 行动上有所改进； 

• 工作上有所提高； 

• 作风上有所转变； 

• 纪律上有所增强 。 

 



“三个结合”： 认真开展民主评议党员工作  

• 民主评议与群众路线教育相结合 ； 

• 民主评议与总结全年工作相结合 ； 

• 民主评议与加强支部建设相结合。 
 



       9月30日学习交流“群众路线”教育心得 

一、动员教育阶段 



一、动员教育阶段 

11月20日到松江方塔公园
参观廉政图片展 



党支部严格把关，把握评议重点 



二、民主评议阶段 

                 11月27日召开党员民主生活评议会 



二、民主评议阶段 

 党员自我评价 
 

党员之间民主互评 

 

 

 
组织领导点评 

 

 



二、民主评议阶段 

民
主
评
议
三
项
原
则 

坚持实事求是原则 

坚持民主公开原则 

坚持严格要求、人人平等原则 



支部党员、科研副院长、科研秘书、辅导员代表考评 



二、民主评议阶段 

   

民
主
评
议
形
式 

召开专题组织生活会，面对面地互相评议 

以无记名投票的方式，背对背地进行评议 

以座谈交流的形式，心贴心地听取意见 



以无记名投票的方式，背对背地进行评议 



评议 
内容 评议要素 评

分 

政治思想 
       
（30分） 

具有坚定的理想信念，有共产主义信仰，树立全心全意为人民服
务的思想（6分） 

  

带头执行党的路线方针政策，践行科学发展观，在重大政治问题
上旗帜鲜明，立场坚定，与党中央保持一致。（6分） 

  

自立自律，正直守信，积极进取、自强不息，胸襟开阔，勇敢担
当，具有较高的人格魅力和高尚的道德情操。（6分） 

  

具有奉献、牺牲精神，遇到重大事件能挺身而出，勇于挑大梁、
挑重担，在困难面前不退缩。（6分） 

  

具有集体观念和团队协作精神，有大局意识。（6分）   

纪律观念 
（30分） 

遵守党的纪律、国家法规，遵守校纪校规，有较强的组织纪律观
念。（9分） 

  

按时、主动缴纳党费，定期向党组织汇报思想。（7分）   

服从党组织的工作安排，及时完成党组织交给的各项任务，认真
负责配合开展支部党建工作。（7分） 

  

积极参加党的活动，不缺席组织生活、支部大会。（7分）   



作风情况 
（20分） 

认真开展批评与自我批评，正确行使党员权利，坚持原则，勇
于同不良现象作斗争。（9分）   

密切联系群众，熟悉基层业务开展，主动服务意识突出。（7
分）   

积极参与学校、部门专题党员教育活动。（7分）   

艰苦奋斗，厉行节约，勤俭办事，甘于奉献。（7分）   

本职工作 
（20分） 

对本职工作业务熟练，虚心好学，乐于专研（6分）   

求真务实，能认真完成各项工作内容。（6分）   

具有团队协作精神，能培育部门其他同志共同完成工作（6分）   

工作热情，积极进取，不存在“门难进、脸难看、事难办”现
象（6分）   

工作方法科学高效，工作推进落实到位。（6分）   

合计   



以座谈交流的形式，心贴心地听取意见 
 

9月19日上午与研究生代表
开展面对面交流活动。 

 

9月29日开展管理学
院教师、研究生面对
面交流活动。 



二、民主评议阶段 

   

民
主
评
议
程
序 

党员做自我总结，汇报自我评价情况 

按照党员标准，党员开展互相评议 

书记点领导评，党员本人发表看法 



支部党员民主评议结果 



    

   理论学习不够：加强党务知识学习，
提高党务工作水平； 
对外交流不够：加强上海高校调研，
拓宽研究生国际交流。 
                                             ——陈凌珊 
 

二、党员开展互评 



   深入基层不够：改进工作作风，与
学院沟通联系不多； 

  理论联系实际不够：工作抓得细，
发挥成员能动性不强。 

                                             ——沈勤 

 



角色转变，机关工作情况不熟； 
深入基层，了解学院情况不够。 ——王锦成      
 
理论不深，创新意识不强； 
转变方式，服务效率不高。         ——高锡文 
 
理论不强，工作研究不深； 
创新不足，凝聚团队不够。         —— 金峥杰 
     

 



    政治学习不够，学报编辑技能不足。           

                                                                    ——韩   琳 

理论学习不够，工作责任意识不强。      

                                                                    ——李卓繁 

组织策划能力不强，创新能力有待加强。 

                                                                    ——王成涛  



 

担当意识不强，创新能力不够。       

                                                   ——陈万辉  

团结协作精神不强，服务意识不够。 

                                                    ——邹栎  

理论学习不够，工作情况不熟。 

                                                   ——张翠翠 



• 加强理论学习，增强党性修养，坚
定理想信念；  
 

• 聚焦四风问题，转变工作作风，提
升服务师生水平； 
 

• 凝心聚力，大胆创新，攻克难题，
促进发展。 

   

 

会上总结、达成共识 



      提高个人素养，健全规章制度，提升工作水平   

      

个人根据党员民主评议会进行整改；  

部门梳理完善32个规章制度； 

  将进一步修订《上海工程技术大学二级学院管
理条例及实施细则等5个规章制度。 

 

 

 

 

三、总结整改阶段 

 

../../../lenovo/Desktop/研究生处廉政汇报/廉政风险预警防控工作制度报表.doc


三、总结整改阶段 

1 《上海工程技术大学硕士研究生入学考试安全保密工作实施细则》  

2 《上海工程技术大学 2012年硕士研究生招生复试工作办法》  

3 《上海工程技术大学硕士研究生招生录取工作监察工作》  

4 《上海工程技术大学2013年硕士研究生招生复试工作办法》  

5 《2013年上海工程技术大学硕士研究生入学考试复试命题保密承诺书》  

6 《上海工程技术大学硕士研究生入学考试（初试）自命题工作管理办法》  

7 《上海工程技术大学学位评定委员会会议规则》 

8 《上海工程技术大学硕士学位论文答辩及学位申请工作细则》 

9 《上海工程技术大学硕士研究生培养方案课程设置及学分要求》 

10 《上海工程技术大学硕士研究生指导教师遴选细则》 

11 《上海工程技术大学硕士研究生兼职导师聘任细则》 



三、 总结整改阶段 

改
版
网
站
惠
师
生 



三、 总结整改阶段 



窗口服务承诺口号 

窗几明净，摆放有序，环境舒适一点； 

尊重师生，笑脸相迎，笑容灿烂一点； 

热情细致，流程规范，服务温馨一点； 

爱岗敬业，勇争一流，工作创新一点； 

提升质量，塑造品牌，目标更近一点。 

三、 总结整改阶段 



谢  谢 


