上海工程技术大学挂职锻炼干部考核表

	姓  名
	
	性 别
	
	出生年月
	

	民  族
	
	籍 贯
	
	工作时间
	

	党  派
	
	入党时间
	

	学  历
	
	学 位
	
	职    称
	

	派出单位及职务
	

	任职单位及职务
	

	起  止  时  间
	

	个

人

总

结
	  

	个

人

总

结
	

	挂职单位考核意见
	（盖章）

年    月    日

	派出单位考核意见
	（盖章）

年    月    日

	考核鉴定和结果
	（盖章）

年    月    日


上海工程技术大学挂职锻炼干部考核测评表

	姓    名
	
	派出单位

及 职 务
	

	任职单位

及 职 务
	
	起止时间
	

	考核等次

（请在考核等次栏内选择1项打“√”）
	优   秀
	合   格
	基本合格
	不合格

	
	
	
	
	

	考核目标（根据工作任务写，以下供参考）：
(1)帮助企事业单位解决了技术难题，或者改造原有生产流程和技术设计，或提供决策咨询，意见建议被挂职单位采纳。

(2)帮助学校（学院）与挂职单位成功搭建校企合作平台（以正式签订的合作协议为准）。
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