附件1                     2014年基层党建责任制专项检查自评表（有学生的单位用）
单  位（盖章）：                                              填表时间：
	指标
类型
	一级指标
	二级指标
	考核内容和观测点
	分值
	自评分
	支撑材料

	基础型指标
	一、领导
班子建设（20分）
	书记履行抓党建第一责任人情况
	1、 研究部署基层党建重要工作、协调解决重大问题情况
2、 对基层党委（党总支）委员会工作指导情况
3、 委员会作用发挥情况。
	5
	
	1、相关制度
2、委员会分工情况
3、委员会会议记录

	
	
	思想建设和作风建设
	1、 开展二级中心组学习   次，参加学习    人次
2、领导班子民主生活会情况
	4
	
	1、中心组学习记录
2、领导班子民主生活会记录

	
	
	贯彻民主集中制
	1、二级单位党委（党总支）落实“三重一大”的制度
2、二级单位党委（党总支）党政联席会议开展情况
	5
	
	1、相关制度文件
2、党政联席会议会议记录（纪要）

	
	
	联系党员群众
	1、联系党员群众的制度和落实情况
2、二级单位党委（党总支）党政领导深入群众调研或听取意见    次 ，与党员群众结对    人次
	4
	
	1、领导班子联系群众制度
2、调研或听取意见的材料
3、与党员群众结对的材料

	
	
	后备干部的教育、培养
	1、对后备干部培养教育的办法和措施
2、后备干部   人，当年度对后备干部进行培训   人次
	2
	
	1、后备干部教育培养制度或办法
2、对后备干部教育培训的材料

	
	二、基层党组织建设（20分）
	组织设置及基层组织换届
	1、组织设置方式：教工党支部      ；学生党支部                   
2、党支部人数小于30人的党支部占党支部总数的比例    %
3、党支部建在团队、楼宇、社团上的党支部数     个
	4
	
	1、党支部设置情况
2、换届选举的过程文件

	
	
	党支部建设
	1、二级单位党委（党总支）指导党支部开展工作的情况
2、二级单位党委（党总支）开展党支部书记教育培训    次
3、党支部参与“支部服务品牌创建计划”   个，活动开展情况
4、党支部服务群众的机制、载体和开展情况
	5
	
	1、召开党支部书记会议、举行党支部书记教育培训的记录
2、支部服务品牌创建计划创建材料

3、党支部服务群众的制度和活动开展情况的记录

	
	
	党内生活开展
	1、党支部落实“三会一课”制度的情况
2、党员领导干部以普通党员身份参加组织生活的情况
3、党支部参与优秀组织生活评选的情况
	5
	
	1、“三会一课”记录
2、各支部组织生活记录本
3、优秀组织生活案例申报情况

	
	
	二级关工委工作开展
	1、二级关工委组织架构情况，成立时间         ，现有人员   人，其中老同志   人
2、二级关工委自主开展活动   次 

3、二级关工委特色工作情况
	2
	
	1、二级关工委组织架构列表

2、二级关工委开展工作记录

3、二级关工委工作特色相关材料

	基础型指标
	
	组织建设支持和保障
	1、本年度纳入本单位年度经费预算的党建经费   元，党员人均经费   元；本年度实际使用党建经费    元
2、本年度收缴党费    元，使用    元
3、党支部书记是否有工作津贴：是/否，若有：   元/人/月 
4、是否建立党建工作网站：是/否，名称：               
5、是否建有党建类微信、微博帐号：是/否，名称：              
	4
	
	1、党费收缴、使用和管理情况
2、党员活动费使用情况
3、党建工作宣传媒体列表及维护情况

	
	三、党员队伍建设（20分）
	党员发展
	1、二级单位制定党员发展计划、按计划发展党员的情况
2、落实发展党员投票、公示、访谈、答辩等程序的情况。
3、列入发展计划   人，实际发展党员  人，完成全年发展计划的比例   %，其中发展教职工党员   人。毕业年级最后一个学期发展党员  人。未按期转正手续的预备党员  人，占应转正预备党员数的比例   %
4、是否有违反发展党员有关规定的情况
	5
	
	1、制定发展党员计划的过程性文件
2、党员发展、转正的名单
3、党员发展、转正中公示、访谈、答辩等过程性文件
4、党委（党总支）讨论党员发展的会议记录

	
	
	党员教育
	1、举行分党校培训   次，培训入党积极分子   人（其中教职工    人），党员（含预备党员）   人，（其中教职工   人）
2、开展入党积极分子、党员专题教育    次
	5
	
	1、分党校培训记录和相关资料
2、开展入党启蒙教育、毕业生党员教育、日常教育培养和其他专题教育的相关材料

	
	
	党员管理
	1、参与党员民主评议的党员   人，占党员总数的   % 
2、连续6个月以上未缴纳党费的党员  人，占全体党员的比例   %，连续6个月以上未参加党内活动的党员  人，占全体党员数的比例   %
3、毕业生党员组织关系成功转出率   %
4、在校师生党员中出国六个月以上，应办理保留党籍的  人已办理保留党籍手续的   人
5、不合格党员处理情况
6、党员信息库（CCPM）管理情况
	5
	
	1、党员民主评议相关材料
2、毕业生党员组织关系转出记录或回执
3、出国党员保留党籍审批表
4、不合格党员处置过程性文件
5、CCPM维护情况

	
	
	党员服务
	1、用于慰问困难党员的经费   元；占使用党费总额   %，较上一年度增/减   %
2、二级单位党政领导慰问困难党员  人次
3、党员开展联系服务群众的情况
4、在职党员到居住地报到：应报到党员   人，已报到党员  人
	5
	
	1、慰问困难党员相关记录
2、党员到社区报到回执单
3、党员开展服务相关材料

	基础型指标
	四、党建带群建（5分）
	指导二级教代会开展
	1、是否按时召开校教代会:是/否
2、二级教代会召开和审议问题情况
	2
	
	1、二级教代会相关资料

	
	
	指导群众团体工作
	1、二级单位党委（党总支）指导工会、团委以及各类学生组织和团体情况
	3
	
	1、相关工作记录和活动材料

	动态型指标
	五、对年度重点党建工作任务的贯彻落实（20分）
	群众路线整改落实
	1、二级单位党委（党总支）对群众路线教育实践活动中查摆的主要问题和提出整改措施的情况
2、对整改事项的完成情况
	10
	
	1、群众路线教育实践活动整改公示情况
2、群众路线教育实践活动整改销案相关文件和材料

	
	
	基层服务型党组织建设
	1、二级单位党委（党总支）对基层服务型党组织建设的总体谋划和部署情况
2、基层服务型党组织建设推进情况
	10
	
	1、研究部署基层服务型党组织建设的思路、设想和有关记录
2、开展服务型党组织建设的基本情况和典型案例

	特色型指标
	六、特色工作（15分）
	特色工作
	党建工作的创新、特色材料
	10
	
	

	
	
	获得党内表彰情况
	获得党内表彰的名单及相关材料
	5
	
	

	满意度指标
	七、群众满意度
	党员群众对二级单位党委（党总支）和所在党支部工作的满意度打分情况
	—
	—
	由党委统一部署，与民主评议党员工作相结合

	合计
	100
	
	


备注：支撑材料中除所列举的必要材料外，各基层党委（党总支）可根据实际情况提供其他能充分反映检查指标内容的其他支撑材料
2014年基层党建责任制专项检查自评表（无学生的单位用）
单  位（盖章）：                                              填表时间：
	指标
类型
	一级指标
	二级指标
	考核内容和观测点
	分值
	自评分
	支撑材料

	基础型指标
	一、领导
班子建设（20分）
	书记履行抓党建第一责任人情况
	1、 研究部署基层党建重要工作、协调解决重大问题情况
2、 对基层党委（党总支）委员会工作指导情况
3、 委员会作用发挥情况。
	5
	
	1、相关制度
2、委员会分工情况
3、委员会会议记录

	
	
	思想建设和作风建设
	1、 开展二级中心组学习   次，参加学习    人次
2、领导班子民主生活会情况
	4
	
	1、中心组学习记录
2、领导班子民主生活会记录

	
	
	贯彻民主集中制
	1、二级单位党委（党总支）落实“三重一大”的制度
2、二级单位党委（党总支）党政联席会议开展情况
	5
	
	1、相关制度文件
2、党政联席会议会议记录（纪要）

	
	
	联系党员群众
	1、联系党员群众的制度和落实情况
2、二级单位党委（党总支）党政领导深入群众调研或听取意见    次 ，与党员群众结对    人次
	4
	
	1、领导班子联系群众制度
2、调研或听取意见的材料
3、与党员群众结对的材料

	
	
	后备干部的教育、培养
	1、对后备干部培养教育的办法和措施
2、后备干部   人，当年度对后备干部进行培训   人次
	2
	
	1、后备干部教育培养制度或办法
2、对后备干部教育培训的材料

	
	二、基层党组织建设（20分）
	组织设置及基层组织换届
	1、组织设置方式：教工党支部               
2、党支部人数小于30人的党支部占党支部总数的比例    %
3、党支部建在团队上的党支部数     个
	5
	
	1、党支部设置情况
2、换届选举的过程文件

	
	
	党支部建设
	1、二级单位党委（党总支）指导党支部开展工作的情况
2、二级单位党委（党总支）开展党支部书记教育培训    次
3、党支部参与“支部服务品牌创建计划”   个，活动开展情况
4、党支部服务群众的机制、载体和开展情况
	5
	
	1、召开党支部书记会议、举行党支部书记教育培训的记录
2、支部服务品牌创建计划创建材料

3、党支部服务群众的制度和活动开展情况的记录

	
	
	党内生活开展
	1、党支部落实“三会一课”制度的情况
2、党员领导干部以普通党员身份参加组织生活的情况
3、党支部参与优秀组织生活评选的情况
	5
	
	1、“三会一课”记录
2、各支部组织生活记录本
3、优秀组织生活案例申报情况

	
	
	组织建设支持和保障
	1、本年度纳入本单位年度经费预算的党建经费   元，党员人均经费   元；本年度实际使用党建经费    元
2、本年度收缴党费    元，使用    元
3、党支部书记是否有工作津贴：是/否，若有：   元/人/月 
4、是否建立党建工作网站：是/否，名称：               
5、是否建有党建类微信、微博帐号：是/否，名称：              
	5
	
	1、党费收缴、使用和管理情况
2、党员活动费使用情况
3、党建工作宣传媒体列表及维护情况

	基础型指标
	三、党员队伍建设（20分）
	党员发展
	1、二级单位制定党员发展计划、按计划发展党员的情况
2、落实发展党员投票、公示、访谈、答辩等程序的情况。
3、列入发展计划   人，实际发展党员  人，完成全年发展计划的比例   %，其中发展教职工党员   人。未按期转正手续的预备党员  人，占应转正预备党员数的比例   %
4、是否有违反发展党员有关规定的情况
	5
	
	1、制定发展党员计划的过程性文件
2、党员发展、转正的名单
3、党员发展、转正中公示、访谈、答辩等过程性文件
4、党委（党总支）讨论党员发展的会议记录

	
	
	党员教育
	1、举行分党校培训   次，培训教职工入党积极分子   人，教职工党员（含预备党员）   人
2、开展入党积极分子、党员专题教育    次
	5
	
	1、分党校培训记录和相关资料
2、日常教育培养和其他专题教育的相关材料

	
	
	党员管理
	1、参与党员民主评议的党员   人，占党员总数的   % 
2、连续6个月以上未缴纳党费的党员  人，占全体党员的比例   %，连续6个月以上未参加党内活动的党员  人，占全体党员数的比例   %
3、在校教职工党员中出国六个月以上，应办理保留党籍的  人已办理保留党籍手续的   人
4、不合格党员处理情况
5、党员信息库（CCPM）管理情况
	5
	
	1、党员民主评议相关材料
2、出国党员保留党籍审批表
3、不合格党员处置过程性文件
4、CCPM维护情况

	
	
	党员服务
	1、用于慰问困难党员的经费   元；占使用党费总额   %，较上一年度增减   %
2、二级单位党政领导慰问困难党员  人次
3、党员开展联系服务群众的情况
4、在职党员到居住地报到：应报到党员   人，已报到党员  人
	5
	
	1、慰问困难党员相关记录
2、党员到社区报到回执单
3、党员开展服务相关材料

	
	四、党建带群建（5分）
	指导二级教代会开展
	1、是否按时召开校教代会:是/否
2、二级教代会召开和审议问题情况
	2
	
	1、二级教代会相关资料

	
	
	指导群众团体工作
	1、二级单位党委（党总支）指导工会、团委以及各类学生组织和团体情况
	3
	
	1、相关工作记录和活动材料

	动态型指标
	五、对年度重点党建工作任务的贯彻落实（20分）
	群众路线整改落实
	1、二级单位党委（党总支）对群众路线教育实践活动中查摆的主要问题和提出整改措施的情况
2、对整改事项的完成情况
	10
	
	1、群众路线教育实践活动整改公示情况
2、群众路线教育实践活动整改销案相关文件和材料

	
	
	基层服务型党组织建设
	1、二级单位党委（党总支）对基层服务型党组织建设的总体谋划和部署情况
2、基层服务型党组织建设推进情况
	10
	
	1、研究部署基层服务型党组织建设的思路、设想和有关记录
2、开展服务型党组织建设的基本情况和典型案例

	特色型指标
	六、特色工作（15分）
	特色工作
	党建工作的创新、特色材料
	10
	
	

	
	
	获得党内表彰情况
	获得党内表彰的名单及相关材料
	5
	
	

	满意度指标
	七、群众满意度
	党员群众对二级单位党委（党总支）和所在党支部工作的满意度打分情况
	—
	—
	由党委统一部署，与民主评议党员工作相结合

	合计
	100
	
	


备注：支撑材料中除所列举的必要材料外，各基层党委（党总支）可根据实际情况提供其他能充分反映检查指标内容的其他支撑材料
1

