附件2

上海工程技术大学学院党政领导班子考评表
被考核单位：_______________________                 
	考核指标
	考核内容
	考评分数

	思想政治建设与领导水平
(40分)
	班子深入贯彻落实科学发展观，自觉执行党中央的路线、方针、政策情况。
	

	
	班子成员之间团结协作，互相配合，不断增强班子的凝聚力和向心力。
	

	
	班子认真抓好中心组学习，不断提高自身的思想政治水平和个人理论素养，学习有制度、有计划、有记录情况。
	

	
	教职工中政治学习制度执行情况，以及领导班子对教职工和学生的思想政治教育工作情况。
	

	
	班子贯彻民主集中制原则、三重一大制度、党政联席会议的执行情况，班子成员参加党校培训活动出勤率。
	

	工作实绩

（40分）
	与学科建设规划相应的配套措施的落实情况。
	

	
	  085工程项目、市级服务平台、重点实验室、硕士点申报等建设情况。
	

	
	科研项目年经费、著作总数(包括专著、编著、译著、教材)、人均数和每年递增数，学术论文总数、三大检索、文科核心期刊论文数、他引率、人均数和每年递增数情况。国家级、省部级科研奖项数；专利申报、授权数情况。
	

	
	教育教学改革创新与成效、人才培养工作及特色等情况，骨干教师教学团队激励计划实施情况。
	

	
	教学秩序、教学质量、课堂纪律和教授上本科生课程的人均比例等的考评情况。
	

	
	参加学科竞赛活动获奖项目数量和人次等情况。
	

	
	  注重大学生思想政治教育工作。及时掌握学生思想动态，创造性开展学生工作，使学生工作高效、稳定、有序运转。
	

	
	  注重学风建设、学生日常管理、学生就业等情况
	

	
	加强校园文化建设，积极开展丰富多彩的校园文化活动。
	

	
	党的群众路线教育实践活动整改落实完成情况。
	

	
	工作创建有规划、有措施、有创新、有突破；对教风和学风有促进作用；创建工作中的特色、亮点、成就情况。
	

	
	支部建设、党内管理、党员发展、组织生活次数、形式、质量情况，基层支部书记是否配好、配强，党支部战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用发挥情况。
	

	
	学院后备干部队伍的推荐、选拔及培养建设情况，后备干部的数量与质量，近期培养措施的落实情况。
	

	
	形成吸引、培养、使用人才的工作机制，优化人才成长环境，为"人才强校"战略提供人才支撑情况，青年教师培养措施和成效情况。
	

	
	在引领、发挥工青妇作用，服务群众，维护学校安全稳定工作和凝聚力工程建设构建和谐校园有力度、有成效情况。
	

	党风廉政建设
(20分)
	党风廉政责任制的制度建设，落实党风廉政建设各项工作情况，在学院人、财、物管理等方面的工作与成效情况。
	

	
	班子加强党风建设，勤政廉政、求真务实情况。作风民主，办事公道正派，深入基层，听取群众意见，解决实际问题情况。
	

	
	遵守党员干部廉洁自律各项规定，个人重大事项报告制度等执行情况。
	

	总分（此项为必填项）
	


说明：考核分为四等，90分以上为优秀，70-89分为合格，60-69分为基本合格，60分以下为不合格。
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