
附件5
上海工程技术大学中层干部综合考评表

	测评内容
	被考核人姓名

	
	
	
	
	

	德

（政治

素质）

（20分）
	1、贯彻执行党和国家法规政策，遵守党的政治纪律，执行学校党政决策，推进学校（部门）改革发展。
	 

 

 

 

 
	
	
	

	
	2、道德品质优良，思想作风良好。
	
	
	
	

	
	3、作风民主、联系群众，执行民主集中制，大局观念强，遵守组织纪律。
	
	
	
	

	
	4、为人正直，坚持原则，秉公办事。
	
	
	
	

	
	5、以身作则，廉洁奉公，不谋私利。
	
	
	
	

	能

（组织领导能力）

（20分）
	6、工作思路清晰，敢于管理，勇于负责。
	 

 

 

 
	
	
	

	
	7、熟悉精通业务，管理有条不紊。
	
	
	
	

	
	8、善于协调各种关系，处理各种矛盾。
	
	
	
	

	
	9、团结同志，充分调动广大教职工的积极性。
	
	
	
	

	勤

（工作

作风）

（15分）
	10、有高度的事业心和责任感，热爱学校，热爱本职工作。
	 

 

 

 
	
	
	

	
	11、工作勤奋，勇于承担责任，及时解决问题。
	
	
	
	

	
	12、积极进取，不断接受新观念、新知识，有开拓创新精神。
	
	
	
	

	
	13、努力学习业务知识，组织开展好教学科研活动。
	
	
	
	

	绩

（工作

绩效）

（30分）
	14、分管工作目标、计划、规划完成情况。
	 

 

 
	
	
	

	
	15、分管工作完成的质量情况。
	
	
	
	

	
	16、对学院（部门）整体发展的贡献和领导、群众对其工作满意度。
	
	
	
	

	廉

（廉洁

自律）

（15分）
	17、遵守上级及学校有关廉洁自律规定的情况。
	
	
	
	

	
	18、落实中央八项规定精神，自重自省、自警自律的情况。
	
	
	
	

	
	19、执行学校党风廉政责任制，落实“一岗双责”的情况。
	
	
	
	

	
	20、自觉接受监督和工作作风的情况。
	
	
	
	

	总分(此项为必填项)
	 
	
	
	


说明：考核分为四等，90分以上为优秀，70-89为合格，60-69为基本合格，60分以下为不合格
