
附件3
上海工程技术大学学生党支部分类定级标准
（党支部自评参考版）
党支部:                         自评总分：              自评等级：                 
	项目
（分值）
	序号
	评价要素
	评价内容及分值
	自评得分

	领导
班子好
（10分）
	1
	班子构成
	支委班子健全（3分）；比较健全（2分）；不健全（0分）
	

	
	2
	支部书记
	党支部书记在所在支部群众中威信高，工作投入，“班长”作用明显（3分）；投入精力不足，“班长”作用一般（2分）；工作懈怠，无所作为（0分）
	

	
	
	
	任期内参加过支书任职培训（1分）；没有参加过（0分）
	

	
	3
	班子战斗力
	支部委员分工明确，团结协作，战斗力强（2分）；支部委员能较好发挥作用（1分）；支部书记说了算，其他委员基本不发挥作用（0分）
	

	
	4
	召开支委会
	每月召开一次（1分）；偶尔召开（0.5分）；从不召开（0分）
	

	党员
队伍好
（15分）
	5
	综合素质
	党员总体素质好，在学习、科研创新、社会实践和志愿服务等各方面表现突出，影响带动广大学生勤奋学习、积极奉献、努力成才作用大（5分）；素质、表现和作用一般（3分）；与表现不好和作用不发挥（0分）
	

	
	6
	组织生活
出席率
	党员年均出勤率90%以上（3分）；80%以上（2分）；70%以上（1分）；60%以下（0分）
	

	
	8
	班（年）级管理
	党员积极参与班（年）级事务管理，主动维护校园和谐稳定，充分发挥先锋模范作用明显（3分）；积极性一般，作用一般（2分）；不积极，没作用（0分）。
	

	
	9
	遵纪守法
	党员无违法违纪情况（2分）；有违法违纪情况（0分）
	

	
	10
	缴纳党费
	党员平均按月缴纳党费的比率：100%（2分）；80%以上（1分）；60%以下（0分）
	

	工作
机制好
（20分）
	11
	基本制度
	党支部基本工作制度：健全（3分）；比较健全（1分）；不够健全（0分）
	

	
	12
	组织生活
	组织生活正常开展（2分）；比较正常（1分）；不够正常
（0分）
	

	
	
	
	组织生活“有主题、有讨论、有共识”（2分）；组织生活效果一般（1分）；组织生活实效差（0分）
	

	
	
	
	组织生活记录：规范（2）；比较规范（1分）；无记录
（0分）
	

	
	13
	党课教育
	每季度一次（2分）；每半年一次（1分）；无（0分）
	

	
	14
	党员管理
	组织关系转接及时，流动党员管理规范（2分）；组织关系不顺，流动党员管理缺位（0分）
	

	
	15
	发展党员
	发展党员工作坚持标准，保证质量，优化结构，程序规范：好（3分）；较好（2分）；差（0分）
	

	
	16
	党务公开
	制度落实、平台健全，做到应公开尽公开（2分）；基本符合有关规范和要求（1分）；工作未落实（0分）
	

	
	17
	报告评议
	党支部年底向党员报告年度工作并接受评议（2分）；报告了工作但未开展评议（1分）；没有开展报告与评议工作
（0分）
	

	工作
业绩好
（25分）
	18
	带动学

风建设
	党支部工作围绕学风建设成绩显著（5分）；能围绕学风建设，推动发展有一定成效（3分）；没有围绕学风建设抓党建（0分）
	

	
	19
	思政教育
	思想政治教育有力，与普通学生关系和谐，积极向上（5分）；较有力，党群关系一般（3分）；思政教育无力，人心涣散。（0分）
	

	
	20
	创先争优
	创先争优活动举措扎实、成效明显，建立了务实管用的工作制度（4分）；比较正常，取得一定成效（2分）
	

	
	21
	特色创建
	党建工作特色鲜明、亮点突出，得到上级组织认可和推广（5分）；有一定的特色和亮点（3分）
	

	
	22
	党建带群建
	党支部加强对班级和团支部工作的领导和指导，成效明显（2分）；能进行工作指导，取得一定成效（1分）
	

	
	23
	到居住地
党组织报到
	应到居住地党组织报到党员的报到率： 100%（2分）；报到率90%以上（1分）；80%以下（0分）
	

	
	24
	“双结对”
	党支部开展了结对活动，关心帮助困难党员群众（2分）；进行了结对但措施不够落实（1分）；没有进行结对（0分）
	

	群众
反映好
（10分）
	25
	党员满意度
	党员对党支部工作满意率高。（得分=5分×满意率）
	

	
	26
	群众满意度
	在创先争优群众评议中，群众满意率高。（得分=5分×满意率）
	

	学习型

党支部
（10分）
	成功申报学习型党支部培育计划，取得良好效果。（10分）参与学校申报，未成功，学院立项（5分），未申报（0分）
	

	附加分
（10分）
	党支部换届以来获市级以上表彰奖励加5分，获校级表彰奖励加2分；党员个人获市级以上荣誉加2分，获学校级荣誉加1分；所在单位（部门）获得市级以上奖励加3分，获得学校级奖励加2分。以上累计最多不超过10分。
	

	总计
	100 分
	


说明：
1、党支部分类定级工作由党支部自评和上一级党组织考评组成，先由党支部按《党支部分类定级标准（党支部自评参考版）》进行自评（凡涉及定量评价的指标，须有书面记录或相关证明材料），然后由上一级党组织结合支部自评结果，按《党支部分类定级标准（党委、党总支考评参考版）》进行综合考评，并最终确定考评等级。
2、分类定级共分四级：总分90分以上为先进，75—89分为较好，60—74分为一般，60分以下为后进。
3、党支部凡存在以下情形之一的，直接定为后进：所管理的党员近一年受到刑事处罚、行政处罚、校纪校规处分；发生违反学术规范的行为，受到群众投诉并被查实的；支部班子不团结；一年以上没有开展组织活动；党员、群众满意度测评满意率低于50%。
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